Методические материалы
Меры юридической ответственности
Целью антикоррупционной   политики   является  снижение  уровня коррупции и обеспечение защиты прав и  законных  интересов  граждан, общества  и  государства  от  угроз,  связанных с коррупцией.
· Федеральный закон от 25.12.2008 N 273-ФЗ (ред. от 30.10.2018) «О противодействии коррупции». Статья 13. Ответственность физических лиц за коррупционные правонарушения:
1. Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2. Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по решению суда может быть лишено в соответствии с законодательством Российской Федерации права занимать определенные должности государственной и муниципальной службы.
Методические материалы по вопросам противодействия коррупции, размещенные на сайте Минтруда России - https://mintrud.gov.ru/ministry/programms/anticorruption/9 -
Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации -https://digital.gov.ru/ru/activity/govservices/infosystems/7/
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· Письмо Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22 июня 2012 г. № 17-1/10/1-248 "О разъяснении практики применения статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»"
· Разъяснения по применению Федерального закона от 3 декабря 2012 г. № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» и иных нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции
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ПАМЯТКИ для родителей
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· "Мы за мир без коррупции". Борьба с коррупцией в Российской Федерации
· "Нет поборам", "Памятка родителям по антикоррупции". Установление каких-либо денежных взносов (сборов) и иных форм материальной помощи в процессе обучения в образовательном учреждении не допускается.
· "Как противодействовать коррупции". Как вести себя при попытке вымогательства взятки.
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