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НА ПЕДАГОГИt{ЕСКОМ СОВЕТЕ

МБОУ Богородская ОШ
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ПОЛОЖЕНИЕ
О ШТАБЕ ВОСIIИТАТЕJЬНОЙ РАБОТЫ

МБОУ Богородск€ш ОШ

1. оБщиЕ положЕни,I
1.1. Настоящееполокение регламентирует деятельность Штаба

воспитательной работы МБоу Богородская ОШ, (далее _ швр),

|.2.шВРплшrирУетипроВоДитмероприяТияпоВоспиТанию'раЗВитиюи
социальноЙ защите обучающихся в общеобразовательной организации, содействует

охранеихпраВ'ВТоМчислеВцеляхра:}ВитияличносТи'соЗДаетУслоВияДля
самоопреДелеЕиЯ и социалИзациИ обуlающИхся на основе социокулЬтурных, д)D(овно-

HpaBcTBeHHbIx цеЕнОстей И принятьтХ в российсКОм обществе правил и норм поведения в

интересах человока, семъи, об*."r"u и государства, формирует у обуrающихся чувства

патриотиЗма, гражДанственfости, уважения к паIчIяти защишIиков отечества и подвигаI\,t

ГероеВ отечества, законУ и правоIIорядку, чеповеку труда и старшему поколению,

взаимного уважения, бережного отношения к культурЕомУ наследиЮ и традицияМ

многоЕацИонаJIьногО народа Российской Федерации, природе и окружающей среде,

обеспеченияМежВоДомстВенноГоВЗаимоДействия.
1.3. ШВР в своей деятельности руководствуется федеральными, региоЕальными

и локаJIьнЫми нормаТивнымИ ДОКУМеНТаI,IИ:

1.3.1.ФедеральныйзаконРоссийскойФедерачииот29декабря2012г.
N9 27з_Фз <об образовании в российской Федерации) (с ретом изменений, BIIeceHHbIx

Федеральньшrл законом от з1 июля 2020 г. Nd 304-Фэ ко внесении изменений в

Федеральный закон кОб образовании в Российской Федерачии)) по вопроса]u воспитания

обучающихся>);
|.з.2.ФедераrrьныйзаконРоссийскойФедерачииот24июля1998г.Ns124-

ФЗ(обосноВныхГаранТияхправребенкавРоссийскойФедерации>;
1.3.3.ФедеральныйзаконРоссийскойФедераrrиутот24июЕяt999г.

N9120-ФЗ(обосноВахсисТемыпрофилактикибезнадзорностииIIраВонарУшений
несовершеннолетних);

|.3,4.ФедеральныйзаконРоссийскойФедерацииот25июня2002г.Ns
1 1 4-ФЗ кО противодействии экстремисткой деятельности);

1.з.5. Федера;rьньй закон Российской Федерации от 29 декабря 2010 г,

м436-ФзкозаЩитеДетейотинформации'причиняютцейвреДихзДороВьюиразВиТию));
1.3.6.ФедеральныйзаконРоссийскойФедерачииот23июня2016г.



]ф е t82-ФЗ (об основах системы профилактики правоIIарушений в Российской

Федерации>;

t.3.7. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 11 декабря

2020 г. г. Ns 712 ко внесении изменений в некоторые федеральные государственные

образовательные стандарты общего обfrазования по ВопросаI,I воспитания обуrающихся);

1 .3 . 8. Федераrrьные государственные образовательные стандарты:

- начаJIьного общего образования: Приказ Министерства образования и Еауки

РоссийскойФеДерацииоТбоктября2009г.Ns373(обновленВсоотВетстВиисприкаЗом
Минпросвgщения России от 11 декабря 2020 г, Ns712); Приказ Минпросвещения России

от З1.05.2021 ]ф 286

- основногО общегО образования, утвержденный: Приказ Министерства

образоваНия и науКи РоссийСкой ФедеРации от 17 декабря 2010 г, ]Ф 1897 (обновлен в

соответствии с приказом Минпросвещения России от 11 декабря 2020 г, Ns712); Приказ

Минпросвещения России от З1,05,2021 Ns 287;

- среднего общего образования: Приказ Министерства образования и науки

Российской Федерации от 17 мая 2О]j t, Ns 413 (обновлен в соответствии с приказом

МинпросВещениЯ России от 11 декабря2020 г, Nч712);

1.3.8. Стратогия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025

года: (распоряжение правитепьства росоийской Федерации от 29 мая 2015 г, ]ф 996_р;

1.3.9. ПлаН мероприяТий по реализации ъ 202!,2025 годах Стратегии развития

воспитания в Российской Федераuии на период до 2025 года: (Распоряжение

Правhтельства Российской Федерации от 12 ноября2020 г, Nл 2945-р);

t.3.10. Стратегия национальной безопасности Российской Федерации (Указ

ПрезидентаРоссийскойФедерацииот02.О.7.z02|Nэ400);
1.3.t1. Методические рекомендации Министерства просвещения Российской

Федерации от 12 мая 202:. г. Ns вБ_1011/18 по оргаЕизации работы педагогических

работников, осуществляющих кJIассЕое руководство в общеобразовательной

организации;
1.З.t2. Федеральный проект кпатриотическое воспитание граждан Российской

ОШ, - (далее -

руководитель
разные модели

образовательной

Федерации>;

1 .з . 1 3. ЛокальнЫе акты общеобразовательной организации:

ПоложениеоШтабеВоспитательнойработывМБоУБогородская
ШВР);

1.3.14.Приказ об угверждении Плdна работы швР на учебный год,

1.4. Общее руководство ШВР осуществJuIет

общеобразовательной организации, который может рассматривать

создаЕия швР с у{етом региональньж особенностей, особенностей

организации.
1.5. ЧленЫ швР назначаются приказом руководитеJIJI

общеобразовательной организации из числа педагогов школы, Количественньй состав

швР опредеJUIот руководитель общеобразовательной организац"" 
" 

y,eцiM предложениЙ

педагогического совета, родительского комитета, органов ученического саN{оуправления,

t.6. Занимается деятельностью швр заместитель директора по воспитательной

работе.
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1,7, Координацию работы Штаба вр осуществляет Советник директора по
воtпитанию и взаимодействию с ЩОО.

1,8, В соотвеТствиИ с решением руководителя общеобразовательной организации
в состаВ швР моryТ входить: зt}меститеЛь руководитеJUI по воспитательной работе,
советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными
объединениями, вноштатный инспек?ор, педагог-психолог, руководитель школьного
методического объединения кJIассных руководителей.

2. основныЕ зАдАчи

2.|. Разработка плана работы швр. Планирование и организация воспитательной
работы общеобразовательной организации через реализацию воспитательньж
возможностей общешкольньIх ключевьIх дел, поддержку традиций их коллективного
планирования, организацию проведения их анаJIиза в школьном сообществе.

2,2. Участие в создании оптим€lльньж условий для организации воспитательного
процесса в образОвательноМ учреждении, воспитания у обулаrощихся активной
гражданской позиции, граждаrrской ответственности, основанной на традиционньж
культурных, духовных и нравственньж ценностях российского общества, а также для
осуществления личностного развития обучающихся;

2.З. Организация занятости обуrающихся во внеурочное время, вовлечеЕие
обучающихся, в том числе и находящихся в трудной жизненной ситуации и социЕtльно
опасном положении, в работу кружков и спортивньж секций, социокультурных центров,
детских общественньгх объединений,Щвижение Первьтх, юнАрмИИ, волонтерство.

2].4. Поддержка школьного ученического самоуправления на уровне школы и на
уровне классных сообществ.

2.5. Организация работы с семьями школьников, их родителями или зчжонными
ПРеДСТаВИТеJUIМИ, НЕШРаВЛеННОЙ На СОВМеСТное решение проблем личностного рiввития и
воспитаЕия детей

2.6. обеспеченио взаимодействия образовательного у{реждения и служб системы
профилактики в области профилактики безнадзорности и правонарушений
несовершеннолетних, а также защите их прав. Выявление детей и семей, находящихся в
социtlльно опасном положении.

2.7. Организация общественного контроля за охраной здоровья участников
образовательногО процесса, за безопаСными условиями его осуществления. Организация
работЫ по защите обучаrощИхся оТ инфрмации, причицдl9пIОй вред их здоровью и
психическому развдтию

2.8 оказание прtжтической помощи администрации образовательного rIреждения в
установлении функциоЕЕtльньж связей с r{реждениями профилактики, культуры и спорта
дJUI расшИрениЯ воспитательной среды, и организации досуга обуrающихся.

2.9. Проведение анализа воспитательной, в том числе и профилактической работы.



з.Функции штАБА в.оспитАтЕльной рдьоты

3.1. Штаб воспитательной работы осуществJuIет общее руководство в paNIKax

установленной компетенции ;

З;2. организует выполнение решений администрации образовательного

r{реждения;
З.З. принимает rIастие в обсуждении перспективного плана развития

образовательного r{реждения;
3.4. председатель штаба-руководитель rфеждения представJuIет в

государственньIх, муниципальных, общественных органЕlх управления интересы

образовательного уIреждения, а также наряду с родительским комитетом и родитеJuIми
(законными представителями), интересы обучшощихся, обеспечивая социaльную

правовую затциту несовершеннолетних;
3.4.1утверждает правила внугреннего распорядка образовательного у{реждения и

другие локаJIьные акты в paI\,IKax установленной компетенции;

3.5.изучает состояние правопорядка на территории образовательного учреждения,

разрабатывает предложения по вопросаN{ обеспечения порядка и профилактики

прtIвонарушений на территории образовательного учреждения;
3.6участвует в пропаганде правовых знаний среди у{ащихся и родителей

образовательного учреждения;
3.7ylacTByeT в пропаганде здорового образа жизни и профилактики вредньD( привыtIек;

3.8 проводит мероприятия, направленные на профилактику безнадзорности и

правонарушений несовершеннолетних;

З.9 информирует педагогический коллектив о результатах деятельности штаба

воспитательной работы.

4. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ

4.|. Создание единой системы воспитательной работы образовательной

организации.
4.2. ОпределениеприоритетоввоЭпитательнойработы.
4.З. Организация и проведение культурно-массовых мероприятий, тематических

выставок, внекJIассной и внешкольной работы, спортивньD( соревнований, конкурсов.

4.4. Развитие сист9мы доrrолнительного образования в школе.

4.5. Организация трудовой занятости, оздоровления и дос}га в каникулярное

время.

4.6. ИндивидуаJIьные и групповые формы работы (консультации,

анкетироваIIие, тестирование, наблюдение, коррекционно-рtu}вивающие занятия).

4.7. Проведение лекций, бесед, в том tIисле с привлечением специалистов служб

системы профилактики.
4.8. Оформление информационных стендов, ра:}мещение информации о

деятельности ШВР на официа-llьном сайте образовательной организации.
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4.9. Систематическое информировtlние rrедагогического коллектива,

РОДИТеЛьСкоЙ общественности о ходе и результатах воспитательной работы в
образовательной организации. D

5. ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ ШТАБА

5.1 Руководитель общеобразовательной организации осуществJuIет общее

руководство ШВР.
5.2. Заместительруководителя по воспитательнойработе осуществляет]
-планирование, организацию воспитательной работы, в том числе

профилактической;

- организацию, контроль, ЕIнализ и оценку результативности работы ШВР;
- ОРГаНИЗацию взаимодеЙствия специалистов ШВР со службаrrли системы

профилактики (комиссиеЙ по делап,I несовершеннолетних, оргаЕаN,Iи социапьной затциты
населения, здравоохранения, молодежной политики, внутренних дел, центрttми занятости
населения, администрацией муниципального образования);

5.3Советник директора по воспитанию и взаимодействию с с детскими
общественfыми объединениями выполняет следующие должностные обязанности:

- осуществляет координацию деятельности рtвличньD( детско-взрослых
общественньш объединений и организаций по вопросам воспитания обуrающихся в
субъекте Российской Федераuии ;

- организует подготовку и реализацию дней единьгх действий в рамках
Всероссийского календаря образовательньIх событий, приуроченньIх к государственным
и национальным прЕвдникам Российской Федерации;

- информирует и вовлекает школьников для rIастия в днях единьтх действий
Всероссийского кЕrлендаря образовательных событий, а также всероссийских конкурсов,
проектов и мероприжий рtвличньж детско-взросльIх общественньтх объединений и
организачий;

- ок€lзывает содействие в создЕ}нии и деятельности первичного отделения Щв4жение
Первьrх, формирует актив школы;

- вьuIвляет и поддерживает реzrлизацию социальньD( инициатив обуrающихся ОО
(волонтерство, социаJIьные акции и др.),_осуществляет педагогическое сопровождение

детских социаJIьных проектов;
- создает/ведет сообщества своеЙ образовательной организации в социttльньIх

сетях;
- осуществляет взаимодействие с различныпли общественными организациями по

предупреждению Еегативного и противоправного поведеЕия обучающихсяi
- орг.lнизует информирование обучающихся о действующих детских

общественньrх объединениях; ,

- обеспечивает взаимодеЙствио органов школьного са]\{оуправления,
педагогического коллектива и детских общественньIх организаций;

- r{аствует в работе педагогичеоких, методических советов, в подготовке и
проведении родительских собраний, оздоровительIIьD(, воспитательньж и других
мероприятиЙ, предусмотренньIх образовательноЙ программоЙ образовательного

учреждения;
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- ОСУЩеСТВЛяеТ ВЗаимодеЙствие с родитеJUIми в части привлечения к деятельности
детских организаций.

D
5.3.1. ВО взаимодействии с заместителем директора по воспитательной работе

советник директора по воспитанию и взаимодействию с ЩОО:
- УЧаСТВУет в разработке и реt}лизации рабочеЙ программы и календарного плана

ВОСпитательноЙ работы в образовательноЙ организации, с учетом содержания
ДеЯТеЛЬнОСТи детских общественньпс объединениЙ, шолrIивших наибольшее

распространение в общеобрuвовательной организации;
- организует участие педагогов, родителей (законньгх предстilвителей) и

обуrающихся в проектировании рабочих программ воспитания;
- применяет педtгогические методы работы с детским коллективом с целью

включения обуrающихся в создание прогрtlмм воспитания;
- ВОВлекает обl.rающихся в творческую деятельность по основным направлениям

воспитаниrI;

- анЕIлизирует результаты реализации рабочих прогрЕlп,Iм воспитаJIия;
- применяет технологии педагогичоского стимулирования обучаrощихся к

сilмореализации и социально-педагогической поддержки;
- принимает участие в организации отдыха и занятости обучающихся в

каникуJuIрный период.

5.4.Внештатный инспектор по oxptlнe прав детства осуществJuIет:
- КОНТРОлЬ за организациеЙ профилактическоЙ деятельности классных

руководителей;
- профилактику социальных рисков, вьuIвление детей и семей, находящихся в

социально опасном положении, требующих особого педагогического внимания;
- разработку мер по профилактике социальньD( девиаций среди обу.лающихся;

- инДиВиДУаJIьную работу с обуlающимися, находящимися на пРофилактических
yIeTElx рiвлиtlного вида (в т.ч. вовлечение об1^lающихся в досуговую деятельность во
внеурочное и каникулярное время);

\- взаимодеЙствие с центрЕlми занятости населеIIия по трудоустроЙству детеЙ,
находящихся в социально опасном положеЕии;

5.5. Педагог-психолог осуществляет:
- работУ с обучаrощимися, родитеJIями (законньтми представителями

несовершеннолетних), пед€гогическим коллективом, оказЕIние им психологической
поддержки, в том числе помощи в разрошении межJIичностных конфликтов с
применением восстановительньIх технологий и медиации;

- выяtsление причин возникновения проблемньrх ситуаций между обучающимися,
а также оказание психологической помощи обучающимся, которые в этом Fуждаются;

- ок.}зание методической помощи специЕtлистalм ШВР в работе с детьми,
требующими особого педагогического внимания;

-оказание квалифицированной помощи ребёнку в с€lil,Iоразвитии, саN,Iооценке,

сfi]\{оутверждении, сЕlмореализации ;

- консультирование педагогов и родителей (законньD( представителей) по вопросам

рtLзвития, социализации и адаптации обуrающихся;



е - работу по профилактике девиантного поведения обуrающихся, в том тIисле

суицидirльного поведения, формированию жизнестойкости, навыков эффективного
СОциалЬного взаимодеЙствия, позитивного общения, конструктивного разрешения
конфликтньu< ситуаций; l

- реализацию восстztновительньж технологий в рамках деятельности службы
школьной медиации в образовательной оргЕtнизации.

5.б. Руководитель школьного методического объединения классных руководителей
осуществJUIет:

- координацию деятельности классньIх руководителей по организации
воспитательной (в т.ч. профилактической) работы, досуга, занятости детей в

каникулярное и внеурочное время.
5.7 Педагог-библиотекарь осуществляет :

- уIIастие в просветительской работе с обу.rающимися, родитеJuIми (законными
представителями несовершеннолетних), педагогами.

- окuвание воспитательного воздействия через подбор литературы с учетом
индивидучrльньIх особенностей и проблем личностного развития обуrающихся;

-популяризацию художествеIIньIх произведений, содействующих морt}льно-

нравственному ра:}витию, повышению уровня самосознания обl^rаrощихся;
- оргtlнизацию дискуссий, литературньж гостиньIх и других мероприятий в целях

более углубленного понимания обуrающимися художествеЕньIх произведений,
обсуждения морально-нравственных дилемм в среде сверстников, развития культуры
общения.

5.8 Педагог начальных классов осуществляет:
- формирование у обучающихся, требующих особого внимания, активной

жизненной позиции, вовлечение их в социально значимые мероприятия;
- вовлечение обучабщихся в работу детских и общественных организаций и

объединений.
6. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШВР

6.1.Заседания ШВР проводятся 1 раз в месяц (не менее 9 плановьтх заседаний в год).
6.2, На заседаниях ШВР происходит планирование и оценка деятельности

специалистов ШВР, Iшены ШВР представляют предложеншI по оргаЕизации
воспитательной работы, отчеты о проделанной работе, мониторинг результатов .

6.З. Контроль за выполнением плiна работы ШВР осуществляется внутренней
системоЙ оценки качества образования (далее - ВСОКО), KoToparl представляет собой
совокупность оценотIньIх процедур, направленных на обеспечение качества
образовательноЙ деятельности, условий, результата, выстроенных на единой
концептуt}льной основе.

6.4. АналитическЕuI справка(анализ) о деятельности ШВР формируется 1 раз в
полгода.



7. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ
ШТАБА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

Члены ШВР имеюl
7.1. Принимать r;н#:,.ч."йr"* педсоветов, советов профилактики и в

работе других рабочих групп.
7.2. Посещать внеурочные занятия, занятия по дополнительным

общеобразоватольным общеразвивtlющим програп{мам, общешкольные дела,
мероприятия, события и воспитательные мероприятия, проводимые в кJIассах.

7.3. ЗнаКомитьсЯ с необходимой для работы докрлентацией.
7.4. Выступать с обобщением опыта воспитательной работы.
7.5. Обращаться, в слr{ае необходимости, через адп{инистрацию школы с

ходатайствами в соответствующие органы по вопросtlпd, связанным с оказанием
помощи Qбучающимся.

7.2. Члены штаба воспитательной работы обязаны:
- рассматривать дела на заседании штаба с соблюдением всех необходимьж

требований демократической процедуры в присутствии привлекаомого, а также Других
членоВ коллектиВа, необходимьIх дJIя правильной оценки поступка при рассмотрении
дела;

- проводить беседы, конкурсы, акции, операции по предупреждению
антиобщеСтвенного поведениrI уrащихся и вьUIвлению нарушителей;

,- проводить заседания не реже одного рша в четверть;
- отражать работу штаба в печатном органе (стенд) и на школьном сайте не реже

одного рЕва в четверть;
- оперативно информировать всох участников учебно-воспитательного процесса о

принятьIх решениях;
- rIаствовать в подготовке и проведении собраний (конференций) и других

coBMecTHbIx заседаний уrителей, родителей, обуrающихся, представителей
общественности;

- ходатайствовать перед администрацией мБоУ Богородская оШ
обуrающихся и кJIассных коллективов;

- проводить совместные заседания с Советом профилактики;
- создавать временные комиссии для организации и проведения различных

:

,В. ДОКУМЕНТАЦИrI И ОТЧЁТНОСТЪ ШТАБА ВР

- годовой план работы' утвержденные директором образовательного }п{реждения;
- протоколы заседаний Штаба ВР (электронный вариант);
- аналитиЧескtШ справка о деятельНости ШВР- один раз в полугодие( электронный

вариант).

о поощр9нии


