
ПротоколJý,1
Заседания ШВР от 08.09.2024 г,

Присутствовали: директор школы 1Полоусов В,Г,заrr,rеститель,*11:ектора по ВР -
осадчая С.п. советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими

общественными объединен**" - ОсадчаsI С.П., тlедагог-психлолог БогославскаlI

А.П..,внештатныйинспекТор_РаДачинскаяЕ.В.,рУкоВодительМокJI.
руководителей - Матюшина Н.Н., педагог- организатор -Макарова д,Н,

Повестка заседания

1. Организация и итоги летнего труда и отдьIха уч_ся,

2. Нормативно-правоваJI база, реглаtuентирующая деятельность Штаба воспитательной

работы.'З. 
Пп*u, работы швр на2024-2025 учебный год,ч

4. Проверка програIvIм ВР классных руководителей,

5. СоциаЛьный паспорт школы на 1 полугодие2024 -2025 уч,года,

6. Проведение профилактических мероприятий по ПДД

7. Посещаемость учащихся учебных занятий,

8. ВнеурочнаJI деятельность обуrающихся 1 - 9-х классов,

9. ПрофиЛактика безнадзоРностИ и правонарушений, профилактика суицида среди детей и

подросткЬв.
10. Организация участия в СПТ"

Слушали:

По первоМу и вторОму, третьему вопросу : заместителя директора гrо ВР Осадчую

с.п.
в системе непрорывного образования каникулы в целом, а летние в особенности, играют

весьма важную роль для развития, воспитания и оздоровления детей и подростков, Всего

оЗДороВилось25l40уIаЩихся'изних9многоДетныеима.пообеспеченные.ЛетнийлагерЬ.
12 человек, устроеЕы через цз- 4,. Лето - это своего рода мостик между завершающимся

уrебныпл годом и предстоящим,

практически перед каждой семьёй ежегодно встаёт проблема летних каникул, А особенно

перед семьями многодетными, мапообеспеченными, семьям так нzlзываемой "группы

риска". И в нашей школе такие семьи не искJIючение, В связи с затрудIительным

материаJIЬным полоЖениеМ родителИ в такиХ семьях не имеют возможности вывезти детей

на летний отдьD( за пределы района. Подростки из проблемных семейо как правило

малоимущих, подвержены негативному влиянию улицы, что способствует и провоцирует

на употребление табачных изделий, спиртного, бесцельное время провождение,

особенно это проявляется в период каникул, когда дети оказываются без присмотра

взрослых, поэтому так необходима непрерывная работа с детьми и подростками,

нуждающимися в педагогическом контроле,



?

Организованньй летний отдьIх детей не топько социЕшьнаlI защита, но и

возможность для творческого развития детей, обогащения духовЕого мира и интеллекта

ребёнка. .

Каникулы это свободное от учёбы время ребёнка, которым он имеет право

распоряДиТься'асоДержаниеиорганизацияэтогоВремени-актУалЬнzuIжиЗненная
пробпема личности, в развитии которой помощь взросльж неоценим1 Именно в

свободное время ребёЕок имееТ большие возможности стать организатором, активным

участникОм социалЬЕо значиМоЙ деятельности. Организация досуга, игроваJI деятельность

должнЫ побуждатЬ к приобретениЮ HoBbIx зЕаний, к серьёзным рЕвмышлениям, Разумное

сочетание отдьIха и труда, спорта и творчества дисциплинирует ребёнка, ба,пансирует его

мышление и эмоции.

реальность ,такова, что система образования по-прежнему остаётся главным

организатором отдька и оздоровпения детей,

Летняя трудовая практика.

основной задачей образовательного учреждения явJUIется подготовка выпускников к

"жизнi{ в обществе, профессионально-трудовой деятельности в условиях

производства.

ПоэтомУ одниМ из важнеЙших преДметоВ на протяЖении всего периода обучения в

}чреждёнии явJIяется трудgвое обучение.

труловую деятельность можно р делить на несколько ocHoBHbIx видов:

саN,Iообслуживание, хозяйственно-бытовой труд, труд по уходу за растениями и ручЕой

труд.

Труловое воспитание заЕимает одно

rIебновоспитательноЙ работы в школе,

значительную роль в социализации детей,

период.

Целью трудовой практики явJIяется улrIшение
обччаюшихся.

трудового воспитания и обуrения

Основными задачаIчIи трудовой практики явJIяются:

-практическое закрепление знаний, умений и навыков, пол)ленных в процессе обl"rения

на уроках трудового обучения и совершеЕствоваIIие навыков трудовой деятепьности по

профилям трудового обуrения;

- профессионttльIIм ориентация обучающихся и организация их общественно-полезного

труда;

- активизация деятельности обрающихся по благоустройству школы и школьной

территории;

- формирование осознаЕной потребности в труде;

- ражение к людям труда;

из центральньж мест в системе

Труловая практика обуrшощихся играет

Труловая практика шроводится в летний



- заботЪивое и бережное отIIошение к общественному достоящпо и родной природе,

- воспитание в духе коллективизма;

- воспитание трудовой и производственной дисциплины,

В соответствии с учебньпrл планом школы летняя трудоваJI практика является

обязательной .

совершенствования знаний, упrений и навыков учащихся по трудовым дисциплинам,

так на время летних каникул желающие учащиеся были устроены на рабоry и через

ЦЗН-4 человек.

ОсадчаЯ с.п.. говорила о программах воспитания на 2о24-2025 уч,гоД,

ПрограммаВоспиТаниякJIассоВсосТаВленанаосноВепрограмМыВоспитанияшколыи
должны вкJIючать модули:

-курсы внеурочной деятельности;

-волонтерство;

- за права молодежи; - здоровьесбережение; - самоуrrравление;

- мы вместе;

- классное руководство и Еаставничество;

- профориеЕтация;

- opJuITa России;

- профилактика правоIIарушений;

- социаJIьное партнерство;

- юнармия и т.д.

,Щеятельность классЕого руководитепя в порвую очередь направлена на работу с

обуlшощиМисясВоего*ч..u.онформирУеТмоТиВациюкуIениюкажДогооТДельного

ребенка,изУЧмегоВоЗрасТныеиинДиВиДУыIьныеособенностиДляразВитияи
стимулирования позIIавательных интересов; через разнообразные формы и методы,

индивидуальной работы создает благоприятные условия для развитиятражданственности,

МироВоЗзренческойкУльТУры,IIаВыкоВсозидательноготрУда'тВорческои
индивидУаJIьности, успешЕогО вхождения ребенка в социум, формирован"я

ДоМокрагическойкУлЬТУрыВсисТемеклассногоса}{оУпраВл9ния.РаботакпасснЬIх
руководителей отражается в реаJIизации других модулей программы воспитания, Так в

моДУле<КУрсыВнеУрочной"ЩеятелъностииЩополнителЬноГообразования>>заДачей
кJIассного руководитеjUI является вкпючение обуrаrощихся своего кпасса в систему

внеуроtшОй д."r"i""ости (разНообразные предметные кружки, выпуск предdетЕьтх газgт,

соВместнаяорГаниЗацияиУчастиеВпреДмеТЕьжнеДелях'ТеМаТическихВечерахиДрУгих
мероприятиях). 

I

в модуле кПрофориентация) классный руководитель оргаЕизует профессиоЕальное

просВещениешколЬЕикоВДиагносТикУиj(:]IсУлЬТироВаниепопроблемам
профориентации, организацию профессионаJIьньтх проб, Напримор, все классные

]

]



Dчководитепи Еашей шкопы принимыIи активIIое rIастие в оргаЕизации фестиваля

'.rrро6"..rй пБfuлет в булущее>,

Как отмечалосъ выше, одIIим из приоритетЕых направлений работы классного

руководитеJIя 
явJUIеТся организаЦИЯ взаимодействия *,*оу учителями-предметIIикаruи 

и

обрающимися. Baay-p"ure .коЕсулътации 
кпассIIого 

'руководителя с учителями

предметника}dи, **"о"ьуr, о"п*JЁffi .;Б"?;"й " 
требОВаНИй ПеДаГОГОВ ПО

ключеВымВопроса}{ВоспитаЕи",,'i"оо,пежДению"п*п.-еIIиюконфпиктоВмежДУ
УЧителями 

и УчаЩимися' 
_л.._ fiплтlёпение оТкрытъIх 

классных 
часоВ

КлассвымрУкоВоДитепям1-9классЗаплаЕироВатьпроВеДеЕиеоТкрытъI}
gа 2О24-2025 уrебный год"

по четвертому вопросу : рукооч.* МО КЛаССIШХ РУКОВОЛИТеЛеЙ--)|аТЮШИflУ 
Н'Н' В

своём выступлеII"" o"u pu."**-u о реЗУПЬТ*u* "РЪеРКИ 
ПРОГРаI'IМ ВОСПИТаНИЯ' На

проверкубыпипредоставлеIш',Й,р**",":":^,{;::;_J*т""ffi,J:I;":нт"хжi
классЕых ру*оuоо""епей 

составлены на основе оощ(

yIoToM своих кпассЕых мероприятий,

по пятому вопросу: вноштатЕОГО ИIIСПеКТОРа ПО ОХРаНе ПРаВ О"':]:" ОНlГОВОРИПа О

выявлеIlии Щетеи и ,roopoa"*ou, Еаходящих"" ^: "ou"*""o 
опасном положении ут

формировапи" 
bu"*u our"io. э116уЕкция въцеJIЯеТСЯ В ПРОфИЛаКТИЧеСКОЙ ДеЯТеЛЪIIОСТИ'

так как позвоrUIет решить auдurу-rо оргаЕизации_ о"""a*ости, в которой необходимо

взаимодейСТВИе "a".О "Ou'o'"""no'o 
*onn'*'""u ШКОЛЫ' РаЗЛИЧНЫХ 

СТРУКТУР'

решающих пРобпемы IIесовершеIIЕопетIIих 
и их семей,

в начале каждого у.rебного года в шкопе оформляются социаJIýlые паспорта всех

классов, впоспедствии составляется едивъй aоц"u-rru"urй паспорт шкопы, На основании

данIъIх социаJIъIъD( паспортов создается бu"* д*,""о )пIащихСЯ, 
оказавшихся в трудной

жизвенной ситуации, и семей. "u*о**"хся 
в социалъно-опасЕом 

попожеЕии, с целъю

последующей помощи им,

ПошестомУВопросУ:инсIIекТораПЩН.ПастелъгУИ.С..онДоВ:пДосВеДенияплаЕ
профилактических 

,"nor*""X# 
"T" ^- пдд и оз,,акомип со статистикои

дорожIIотраЕспортIъD( 
пРОИСШеСТВИй В РайОНе' 

лЁvпптI\,,ооти моIIиториЕга посещаем

по 7 и 8 вопросам, ,":t:_:: "i""?l"ТIfi;i#li;trЪ""Нl,У:i}"JJ# 
ЖlЖ}:#

уIащимися уrебвых заня11]_1::;;;;;;U, 
роо"""пuских 

собран"1 ,::":;i]*Ё-u*"оu

родителей, bony, проведение *o".rnu"*u, п"^""l*.i."* 'ОбР*ИЙ' 
ЗаСеДаНИе СОВеТа ПО

ilтtr#J,т#,,;нi;"",Jч:.т;I""#*":*1ц"Ъffi1"#;*Т""об
аДмиЕистраТиВнъD(ВзыскаIIияхЗаЕеУДоВпетВоритепъноеВоспиТациедетей).

По 9 вопросу: вIIештат}IОго иЕспеКтора Радачинск},Ю Е,в", которая говорила о мерах

профилакг"п" б""uо,орЕости и правоIIарушений, 
бласти профилактч

С цепью систем&тизации работы образоватепьной организации в 
1бласти 

профилактики

была создана программа rrп"Ь"""о,"* о,iф""ч и пгаво_j]рушений сРеДИ

Еесовершео"оо.r***. Д."".Бо"r" rо rrро6rпu*rике безнадзор"о"," и право}Iарушении

нsсовершеЕIIолетЕиМи 
оaоо"u*u*rся на rrр"пuй* закоЕЕости, демократизма, 

гумаЕЕого
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отношения с несовершеннолетними, поддержки семьи и вз€tимодействия с ней,
иIIдивидуirльЕого подхода к несовершеннолетним с соблюдением конфиденциальности
полученной информации, государственцой поддержки деятельности оргz}нов местного
сап,Iоуправления и общественньIх объединений по профилактике безнадзорности ипрttвонарУшений несовершеннолетнихо обеспечение ответственности должностньIх лиц играждzlн за нарушение прав и законньD( интересов несовершеннолетних. На улете Кщн в202З-2024 учебном году состоял 1 человека.

Задачи программы:

- Создание условий для проявления r{аттIимися нрi}вственньIх и правовьIх знаний, рлений,
ра:}вивать потребность в совершении нравственно оправданных поступков.
Формирование У учаrцихся потребности в здоровом образе жизни пугем успитания
умения противостоять вредным привычкам.

-Воспитаниё У учапIихсЯ нравственныХ качестВ личностИ посредством рtLзвитияиндивидуальньIх интересов и способностей.
-организация эффективного взаимодействия всех воспитательно-
образовательньIх структур (школы, семьи, одн) в работе с подросткап{и (группы
риска). - обеспечение социzlJIьной затциты детей и подростков.
-Осуществленио мероприятий по профилактике
формированию здорового образа жизни, воспитаЕию
человека.

По 9_10 выступила педагог-лсихолог Богославскм А.п., которtш ознакомила сорганизацией уrастия в Спт. Щель тестирования - раннее вьuIвление незаконного
потребления наркотических средств и психотропньIх веществ определена Федеральным
законом от 07.06.2013 ты 120_ФЗ ко внесении изменений в отдельные закоЕодательные
акты РосСийскоЙ ФедерациИ по вопроСам профилактики незаконного потребления
наркотических средств и психотропньж веществ) (даrrее -Федеральный закон 120-Фз).ЕМ спТ предназначена для вьUIвления латентной и явной рискогенностиСОЦИttЛЬНОПСИХОЛОГИЧеСКИХ УСЛОВИй, фОРМИРУЮЩИХ rrсихологическую готовность кацликтивному (зависимому) поведению у лиц подросткового и юношеского возраста.
Щаннм методика осуществJUIет оцеЕку вероятности вовлечения в аддиктивное
поведение на основе соотношения факторов риска и факторов защиты, воздействующих
на обследуемых. Выявляет повышенную и.цезначительную вероятность вовлечения взависимое поведенио, Как покiв€tл опыт, методика позволяет осуществлять оценку
вероятностИ суицидальЕогО поведения и иIlьж отклонений в поведении. Прошли
тестирование в 202З -2024 учебном году 1 З человек.
Группы риска 0 человек

постановили:

.1. Продолжить рабоry по вовлечению детей в трудовую
продолжать работу по оздоровлению детей, ознакомиться с
2024,2025 уrебный год.

правонарушений, безнадзорности,
толерантности и уважения к правам

летнюю практику и
планом работы ШВР на

2. У каждОго кJIассного руководителя должен быть прогр€lN{ма
паспорт.

воспитания, социа_пьный



i

З. Применять в работе с кJIассным коллективом современные, инновационные методы и
приемы, технологии в цеJurх повышения эффективности воспитательной работы.

4. ПРименять к сведению и строго 
"?r.rо-*"r" 

положение по внеурочной деятельности,
дОВести до 100 0/0, строго контролировать посещаемость уIащимися учебньтх
занятий.

5. Проверить програп.rмы воспитtшия кJIассов, коррекция в соответствии с
зап{ечаниями.

6. Составить социальньй паспорт школы на основе паспортов всех классов,
проанализировать результаты и состzlвить план работы с rIащимися, с попавшими
в группу (рискa)).

7. Утверлить график проведения профилактических мероприятий по ПДД, совместно с
сотрудникаtrли ОВ,Щ ПДН.

8. Вьшолнять плtшI, регулярно(кажлую четверть) проверить СП. !

9. Проанализировать результаты и состЕлвить плttн работы с уlащимися, с
попzlвшими в цруппу (рискa)).

10. Продолжать рабоry. по СПТ.

В.Г.Полоусов

Осадчая С.П.


