
принято
Протокол заседания
Пaдuгогического совета
J{Ъlот 18tr.2025 г.

положение

Штабе воспитательной работы
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Общие положеция.

Настоящее положение регламентирует деятельность IIIBP.

В соответствии с рабочей программой воспитания общеобразовательной
орГаниЗации, по ее принципам и структуре, разрабатывается и утверждается
План работы ШВР на учебный год, рассмотренный на педагогическом совете
общеобрчвователъной организации.

IIIBP планирует и проводит мероприятия по воспитанию, р€lзвитию и
социальной защите обучающихся в общеобразовательной организации,
СОдействует охране их прав, в.том числе в целях р€ввитиrI личности, создает

УсЛоВия для самоопределения и соци€Lлизации обучающихся на основе
социокулътурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в

российском обществе правили норм поведения в интересах человека, семьи,
Общества и государства, формирует у обучающихQя чувства патриотизма,

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам
Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему
поколению, взаимного уважеЕия, бережного отношения к кулътурному
наследию и традициям многонацион€tльного народа Российской Федерации,

утвЕ,рждлIо 
"

Щиректqр I\[,БОУ,'Богородская ОШ



природе и окружающей

взаимодействия.

среде, обесшеЧеНИЯ МеЖВеДОМСТВеННОГО

t.4. швр в своей деятёльности руководствуется федеральными,

реГион€LлЬНыМииJIок€LпЬныМинормаТиВНыМиДокУМенТаМи.

1.5. Общее РУКОВОДСТВО IIIBP осуществляет руководителъ

общеобрzвовательной организации, который может рассматриватъ рЕlзные

модели созданиrI IIIBP с учетом регион€tльных особенностей, особенностей

образователъной организации.

1.6. Члены Швр н€вначаются прик€вом руководителя общеобразовательной

организации. Количественный состав IIIBP опредеjIяет руководителъ

общеобразовательной организации с учетом предложений педагогического

совета, управляющего совета, родительского комитета, органов ученического

самоуправJIения.

|.7. В соответствии с решением руководителя общеобразователъной

организации в состав швР могут входить: заместитель руководитеJIя по

учебно-воспитательной работе, советник директора IIо воспитанию и

взаимодействию с детскими общественными объединениями, педагог-

психолог, руководитель школьного методического объединеншI классных

руководителей, внештатный инспектор по охране прав детства, руководитеJIь

школьного спортивного клуба, педагог_библиотекарь, медик, инспектор по

делам несовершеннолетних, председателъ род,комитета, председатель

ученического самоуправлени,I.

2.Основные задачи.

гlпанирование и организация воспитательной работы общеобразователъной

организации.

координ ация действий субъектов воспитательного процесса,

Создание условиЙ для воспитания у обучающихся активной гражданской

позиции, гражданской ответственности, основанной на традиционных

культурных, духовных и нравственных ценностях российского общества, а

также для осуществления личностного развития обуrающихся;

ре€шизация воспитательных возможностей общешкольных ключевых дел,

поддержка традиций их коллективного ппанирования, организации

проведен ия их анализа в школьном сообществе;



вовлеченuе учаull,tхся в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения,

работающие по программам внеурочной деятельности и дополнительным

общеобр.вовательным общеразвивающим программам, реалuзацuя ux

в о спumаmельньlх в озJио эlсно сm ей;

ПоДДерЖкаУчениЧескоГосаМоУПраВпеНия_какнаУроВнешколы'такИНа

уровне классных сообществ;

поддержка деятелъности функционирующих на базе школы детских

общественных объединений и организаций;

о р z анuз ацuя пр о ф орu енm ацuо н н о й р а б ombt с о буч аю lцuJwuс я ;

орlанuзацuя рабоmы u|кольньlх <бумасrcныхD ч элекmронных Jиеduа с целью

р еаллвацuu l,tx во спumаmельно zo поmенцuала ;

развumuе предметно-эстетической среды школы u реалLвацuя ее

в о спumаmельньlх во з JvIo эtсно с mей ;

ор?анuзацuя рабоmы с сел4ьямu lакольнuкоq ,1.1x 
роdumелялл,lU Uлu законньlмu

преdсmавumеляJvlu, направленноЙ на совJиесmttое реlменuе проблем

лuчносmноzо рсввumuя u воспumанuя dеmей,

формирование социаJIъного паспорта образоватеJIъноЙ организации,

организацию работы по профилактике безнадзорности и правонарушений;

выявление детей и семей, находящихся в социzlльно опасном положении,

вовлечение обучающихся, в том числе и находящихся в социалъно опасном

положении) вработу кружков и спортивных секций, досуговую деятелъностъ

во внеурочное и каникулярное время, взаимодействие с социокультурными

центрами В муницип€IJIъных образованиях, детскими и молодежными

организациями.

рсввитие системы медиации (примерения) для разрешения потенци€tльных

конфликтов в детской среде и в рамках образовательного процесса, а также

при осуществлении деятепьности Других организаций, работающих с

обучающимися.

проведение мониторинга воспитательной, в том числе и профилактической

работы.

организацию работы по защите обуrающихся от информации, причиняющей

вред их здоровью и психическому развитию



Основные направления работы:

Создание единой системы воспитательной работы образовательной

организации.

Определение приоритетов воспитательной работы.

Организация и проведение культурно-массовых мероприrIтий, тематических

выставок, внеклассной и внешкольной работы, спортивных соревнований,

конкурсов.

Развитие системы дополнительного образования в школе.

Организация трудовой занятости, оздоровления и досуга
в каникуJUIрное время.

Индивиду€tльные и групповые формы работы (консультации, анкетирование,

тестирование, наблюдение, коррекционно-развивающие занrIтия).

Проведение лекций, бесед, в том числе с привлечением специ€tлистов служб

системы профилактики.

Оформление информационных стендов, размещение информации

о деятельности ШВР на офици€шьном сайте образовательной организации,

выпуск стенных и радио газет.

Систематическое информирование педагогического коллектива,

родительской общественности о ходе и результатах воспитательной

работы в образователъной организации.

Обязанности членов штаба (в случае отсутствия

в общеобразовательной организации специ€tлистов, чьи обязанности

прописаны в ук€lзанном р€}зделе, их функцион€lл частично или полностью

распределяется между непосредственными участниками rТТRР).

3.1 Руководитель общеобразовательной организации осуществляет
общее руководство ШВР.

3.2. Заместитель руководителя по учебно-воспитательноЙ/
воспитательной работе осуществляет:



- организует и контропирует работу школъного

взаимодействие со СМИ;

- осуществляет взаимодействие с различными

организациями по предупреждению негативного и

поведения обуrающихся;

медиа-центра и

общественными
противоправного

-органиЗУеТинформироВаниеобУчающихсяодействУющихДеТских
общественных организациях, объединениях;

- обеспечивает взаимодействие органов школъного самоуправлени,I,

педагогического колJIектива и детских общественных организаций;

- участвует в работе педагогических, методических советов, в подготовке и

проведении родитепьских собраний, оздоровительных, воспитательных и

ДрУГихМероприятиЙ,ПреДУсМоТренныхобразовательнойпрограммой
образ9вателъного учреждения ;

- осуществляет взаимодействие с родителями в части привлечения к

деятельности детских организаций,

з.4. Во взаимодействии с заместителем директора по воспитательной

работе советник:

-УЧасТВУеТВраЗработкеиреыIиЗациирабочейпроГрамМыикаJIенДарного
плана воспитател"ной работы в образователъной организации, с }л{етом

содержания деятелъности детских общественных объединений, получивших

наиб ольшее р аспростр анение в общеобраз овательной организ ации;

.орГаниЗУеТУчасТиепеДагоГоВ,родителей(законныхпреДсТаВителей)И
обуrающихся в проектировании рабочих программ воспитания;

- применяет педагогические методы работы с детским коллективом с целъю

"*пrооa"ия 
обучающихся в создание rrрограмм воспитания;

- вовлекает обучающихся в творческую деятельностъ IIо основным

направлениям воспитания;

.анаJIиЗирУеТреЗУЛътаТыреалиЗациирабочихttрограММВоспИТаНИЯ:'

- IIримешIет технологии педагогического стимупирования обуtающихся

самореализации и социаJIьно-педагогической поддержки;

- принимает участие В организации отдыха и занятости обуrающихся

каникупярный период,



3.5. Внештатный инспектор по охране прав детства :

- контроль за организацией профилактической деятельности классных
руководителей;

- профилактику соци€tпьных рисков, выявление детей и семей, находящихся в
соци€tльно опасном положении, требующих особого педагогического
внимания;

мер по профилактике соци€tJIьных девиаций среди

- индивиду€lльную работу с обуrающимиQя, находящимися на
профилактическИх УIIетах различного вида (в т.ч. вовлечение обучающихся в
досуговую деятельность во внеурочное и каникулярное время);

- взаиМодействие с центрами занятости населения по трудоустройству детей,
находящихся в соци€tльно опасном положении;

_ реzrлизацию восСтановительныХ технолоГий в рамках деятельности службы
школьной медиации в о бразовательной орган изации;

- состаВление социЕtлъного паспорта образователъной организации и на
основе его анализа формирование прогнозов тенденций изменения ситуации
в образовательной организации с целью внесения предложений по
корректировке плана воспитательной работы образовательного учреждения.

3.б. Педагог-психолог осуществляет:

- работу с обучающимися, родителями (законными представителями
несовершеннолетних), педагогическим коллективом, оказание им
психологической поддержки, В том числе помощи в разрешении
межличностных конфликтов с применением восстановительных технологий
и медиации;

- выявление причин возникновения проблемных ситуаций между
ооуIающимися, а также ок€вание психоJIогической помощи обучающимся,
которые в этом нуждаются;

- оказанИе методИческой помощи специ€tлистам IIIBP в работе с детьми,
требующими особого rrедагогического внимания;



-ОКаЗаНИе КВаЛИфИЦИРОВаННОЙ Помощи ребёнку в саморulз витии, самооценке,
самоутверждении, самореализации ;

- консультирование педагогов и родителей (законных представителей) по
вопросам р€}звития, соци€LiIизации и адаптации обучающихся;

- работу по профилактике девиантного поведения обу.rающихся, в том числе
суицид€Lльного поведения, формированию жизнестойкости, навыков
эффективного соци€tльного взаимодействия, позитивного общения,
конструКтивного разрешения конфликтных ситуаций;

- ре€rлизацию восстановительных технологий в рамках деятельности службы
шкбльной медиации в образовательной организации.

3.7. Руководитель школьного методического объединения классных
руководителей осуlцествляет :

_ координацию деятельности классных руководителей по организации
воспитателъной (в т.ч. профилактической) работы, досуга, занятости детей в
каникулярное и внеурочное время.

3.8. Руководитель спортивного клуба осуществляет:

_ привлеЧение к занrIтиям спортом максимILIIъного числа обучающихся, в том
числе состоящих на р€вных видах учета или требующих особого
педагогического внимания;

- организацию и проведение спортивно-массовых мероприятий с детьми.

3.9. Педагог-библиотекарь осуществляет:

- участие В просветительской работе с обучающимися) родителями
(законными представителями несовершеннолетних), педагогами.

- ок€}зание воспитательного воздействия через подбор литературы с учетом
индивидУ€LльныХ особеннОстей И проблем личностного р€Iзвития
обуrающихся;

- популяризацию художественных произведений, содействующих моршIьно-
нравственному р€ввитию, повышению уровня самосознания обучающ ихся;

- органиЗацию дискуссий, литературных гостиных и других мероприrIтий в
целях более углубленного понимания Об1..rающимися художественных



произведений, обсуждения мор€Lльно-нравственных

сверстников, р€lзв ития культуры общения.
дилемм среде

3.10. Медработник осуществляет контроль за организациеЙ ПИТаНИЯ

обучающихся) условиями организации 1..rебно-воспитательного процесса

согласно нормам Санпина. Участвует в ре€rлизации воспитательных и

профилактических мероприrIтий исходя из плана воспитательной работы, с

учетом решений, принятых на заседании ШВР.

3.11. Инспектор по делам несовершеннолетних организует праВоВОе

просвещение участников образовательного процесса, индивидУ€LЛьнУЮ

рабоry . с обучающимися и родителями (законными представитеЛяМИ

несовершеннолетних), семьями, состоящими на р€Lзных видах )п{ета.

Участвует в ре€Lлизации воспитательных и профилактических МероприятИй

исходя из плана воспитательной работы, с rIетом решений, ПРИНЯТЫХ

на заседании ШВР.

3.12. Предселатель родительского комитета

информируетродительскую общественность о ходе и результатах
воспитательной работы в школе. Участвует в реuшизации воспитательных и

профилактических мероприятий исходя из плана воспитательной РабОТЫ, С

учетом решений, принятых на заседании Швр. Способствует активному

участию родителей в воспитательных мероприятиях школы.

3. 13.Председатель учецического самOуп ра вления

Информирует ученическое сообщество о ходе и резулътатах воспитртельной

работы в шкопе. Способствует активному участию обучающихся в

восп,итательных мерOприятиях школы. Участвует в ре€tлизации

воспитательных И профилактических мероприятий исходя из плана

воспитательной работы, с учетом решений, принятых на заседании IIIBP

4. Организация деятельности ШВР:

4.1. Засед ания IIIBP проводятся один раз в месяц (9 заседаний в год)

4.2. На заседаниях Швр происходит планирование и оценка деятельности

специаJIистов LLIBP, члены ШВР представляют предложения

пО организации воспитателъной работы, отчеты о проделанной работе,

мониторинг результатов и т.д.



4.3. Контролъ за выполнением плана работы швр осуществляется

внутренней системой оценки качества образования (далее всоко),

котор€ш представляет собой, совокупность оценочных процедур,

направленных на обеспечение качества образователъной деятепьности,

Условий,реЗУлЬТаТа'ВысТроенныхнаеДинойконцептУалънойосноВе.

4.4. Отчет о деятелъности ШВР формируется один раз в полугодие,

5. Члены ШВР имеют право:

5.1. Принимать участие в заседаниях IIедсоветов, советов профилактики и в

работе других рабочих групп,

5.2. Посещатъ внеурочные занятия, занятия по допоJIнительным

общеобр.вователъным общеразвивающим програryIмам, общешколъные дела,

меропри ятия) события и воспитательные мероприятия) проводимые в

классах.

5.3. Знакомиться с необходимой для работы документацией,

5.4. ВыступатЬ с обобщением опыта воспитательной работы,

5.5.обраЩатЬся'Всл}rаенеобхоДиМосТи'череЗаДМинисТрациюшколы
ходатайствами В соответствующие органы по вопросам, связанным

оказанием помощи обучающимся,

6. Основные направления работы:

6.1. Организация и IIроведение культурно-массоВЫХ МеРОПРИЯТИИ'

внеклассной и внешкольной рабоТы, сгI9ртивных
тематических выставок,

соревнований, конкурсов,

6.2. Р азвитие системы дополнителъного образования в школе,

6.З. Организация трудовой

в каникулярное время.

занятости, оздоровления и досуга

6.4. Содействие в организации индивидуальной и групповой работы в

р€lзличных формах (консультации, анкетирование, тестирование,

наблюдение, коррекционно-р€ввивающие занятия),

6.5. Проведение лекций, бесед, в том числе с привлечением специ€tлистов

служб системы профилактики,

с

с



6.6. Оформление информационных стендов, размещение информации
о деятельности IIIBP на официztльном сайте образователъной организации.

6,7, Систематическое информирование педагогического коллектива,
родительской общественности о ходе и резулътатах воспитательной
работы в образовательной организации.


