
ПротоколЖl
Заседания шВР от 08,09,2025 г,

Присутствовапи: директор школы _'Бй."" B.I] ,*",""оь директора по увр -

Рвачеван.И.соВетЕикДирекТора.поВоспиТаниюЦВзаимодейсТВиюсдетскими
общедтвеgцып,l- й;;;;r.i""*, - осадчая С.П., педагЬ*,"*опо, Богославская д,п",

вtrеrrrтатный иЕспектор-Радачинская Е,в,, рукаЁФдýтель мО кJL руководителей

матюшина н.н., харченко д.д._rrр.i.".о*Ъ'пi--йffiф, р,вачева н,и_ бибпиотекарь,

Рвачова Е.А.-медик,
Повестка заседания

жЁтя*J;rннН?}"т;:J#"l,нffifr i;"1""".п",'остьШтабавоспитательной

работы.
5. Ппu"", работы ШВР на2025,2О26 y,:9i:11_::l;:

4.проверка программ Вр классных рчководителеи,

5.Социальный паспорт школы на 1 пЬлуг gдие2O2SJ026 уr,годa

6.Проведение профилактически" *"т:*ýий по ПЩЩ

7.Посещаемость rIащихся учебных занятии,

8.Внеурочн* о""""оuностьобучающихся 
1 - 9-х классов,

9. Профилактика безнадзорности и йч"ъ"uрушений, профилактика суицида среди детеи

и подростков.
10. Организация rIастия в СПТ,

Сл.чшали:
По первоМу и второМУ, третьеМу вопросу : заместителя директора по УВР Рвачеву Н,И,

В системе непрерывного образоuu,"" каникулы в цепом, u n",*,"" в особенности, играют

весъма вФкную ропъ для развития, восIIитания и оздо;;"п,""" детей и IIодростков, Всего

оздоровилось 9/40 )дащихся, из них 9 многоде;;; и малообеспеченные, Летний

оздоровит.пu"uй й"рч_ 9 человек, устроены через цз_ 4,, лето - это своего рода

HHH*:*i ;Ё.Ж""ffiЁо.^,u о"""" i11]1*.лt
особенно переД семьями ","o.ooJiru*r, 

**ообеспечеЕIIыми, семьям так IIазываемои

''группы риска". И в нашей школе такие семъи IIе исключеЕие, В связИ С

затруднитольным материаJIьным положением родители :_ l"YХлСеМЬЯХ 
Не ИМеЮТ

возможности вывезти детей на летний отдьIх за пределы района, Подростки из

проблемньтхсемей,какпраВилоМаJIоиМУЩих'ilодВ"р*.*"''.ГаТиВноМУВлияниюУлицы'
что способствует и ,rnouoo"nrJ-,u'у"о,робление табачных издепий, спиртного,

Ь:Ъ"*Н"";:"Ж#ЖЖ'Yj,"п"оо-*iт:,_1,"з"л*:1,":.ч:""ffi Iсябезприсмотра
взроспьж, ""r;й--;u* 

*r"оо*од"ма непрерывная работа с дотьми и подростка},Iи,

уffi.нхж;хннтт;:у;:iн"i:,".:i':"#н:};жъi1##;"i3*i
возможностъ дпя творческо.о р*i1"" ДеТей, ОбОГаЩеНИЯ ДУ(ОВНОГО МИРа И ИНТеЛЛеКТа

ребёнка.
каникулы это свободное от уrёбы время ребёнка, которым он имеет право

распоряДит ЬсЯ, а соДержаЕиa " орi*изация '"о'о 
Времени - акТУЕшIънм жиЗненная

проблема личflости, в развитии которой помощь Ъ,ро"п",* Еооценима, Именно в

свободное время ребёнок имеет большие возможности стать организатором, активным

Участникомсоц"ал"нозначимойДеятельности.организаЩияДосУга'игроВая
деятель}Iость допжIш ,rоОу*д*u к 

-приобретению новьж знаrfi,rЙ, к серьёзным

размышленияМ.РазУмноесочеТаниеоТДыхаИТрУДа'спорТаИтВорчесТВа
дисциплин"пу" р"ОБ"*u, балансируот его мышление и эмоции,

реальность такова, что система образования по-прежнему остаётся главным

организатором отдьжа и оздоровления детеи,



Летняя трудовм практика.
Gновной задачей образовательного учреждения является подготовка выпускников к *

жизни в обществе, профессионально-труловой деятельности в усповиях производства,

ПоэтомУ одниМ из 
^важнеЙших 

преДметоВ на протяжении всего периода обучения в

уIреждении является трудовое обучёние.
труловую деятельность можно р делить на несколько основных видов:

самообслуживание, хозяйственно-бытовой трул, труд по у<ОДу за растениями и ручной

труд.
Трудовое воспитание занимает одно

учебновоспитательной работы в школе.

значительную роль в соци€lJIизации детей"

иЗценТрЕtПЬныхМесТВсисТеМе
Труловая практика обучающихся играет

Труловая практика проводится в летний

период.
Целью труловой практики является улучшение трудового воспитiшия и обуrения

обуrаrощихся.
основными задачами трудовой практики являются:

практичеспо" ,unpo-"ir". a"u"rй, умений и навыков, полr{енных в процессе обучения

на ypo1alx трудового обучения и совершенствование IIавыков трудовой деятельности по

профилям трудового обучения;
,rрофaaa"о"алurrа" ор*.rrruц"я обуrшощихся и организация их общественно-полезного

тDуда;
Й""rauц"" деятельности обучающихся по благоустройству школы и школьнои

территории;

формирование осознанной

уважение к людям труда;
потребности в труде;

заботливое и бережное отношение к

воспитание в духе коллективизN4а;

общественному достояшIшо и родноЙ природе;

воспитание труловой и производственной дисциплины,
В соответствии с учебным планом школы летняя трудовая практика явлlIется

обязательной .

совершенствования знаний, умений и навыков учащихся по трудовым дисциплинам,

так на время летних каникул желающие учащиеся были устроены на работу и через

ЦЗН-4 человек.
Осадчая С.П.. говорила о программах воспитанияна2025-2026 уч.гоЩ.

Программа восIIитания классов составлена на основе прогрztN,Iмы воспитания школы и

должны включать модули:
-курсы внеурочной деятельности,
-волонтерство;
за права молодежи; - здоровьесбережение; - самоуправление;

мы вместе;
классное руководство и наставничество;
шрофориентация;
орлята Рос сии:'
про филактика правонарушениЙ ;

социальное партнерство;
- юЕармия и т.д.

,щеятельность классного руководитеJuI в IIервую очередь направлена на работу с

обуlаrощИмися своего класса. Он формирует мотивацию к rIонию каftдого отдельного

p"6a"*u, изучаlI егО возрастные И индивидуЕrльные особенности для развити,I и

стимулирования познавательных интересов; через разнообразные формы и методы

индIвидуа;rьной работЫ создаеТ благоприятные условиЯ длlI рЕLзвития

грn;кданственности, мировоззренческой культуры, навыков созидЕrтельного труда,

творческой индивидуi}льности, успешного вхождения ребенка в социум, формирования



демократической культуры В системе классного счlN,IоУправления, Работа кпассЕьIх

руководителей отражается в реаJIизации других модулей програN4мы воспитания, Так в

модуле (курсы внеурочной щеятельност; и дополнитепьного образования) задачей

классногО руководителя является включение обуIающихся своего класса в систему

внеурочной деятепьности (разнообразные предметные кружки, выпуск предметньй

г€lзет, coBMecTHalI организация и участие в предметных неделях, тематических вечерах и

других мероIIриятиrж).
ЁN{ooyn. <Профориентация) классный руководитель организует профессиональноо

просвещение школьникоВ диагностикУ И консультИровzшие пО проблемап,I

профориентации, организацию профессиоЕttльньтх проб. Например, все кJIассные

руководители нашей школы принимали активное r{астие в организации фестиваля ,

профессиЙ ((Билет в булущее>.
как отмечалось выше, одним из приоритетных направлений работы классного

руководиТеля явJUISТся органиЗация взаиМодействия междУ учителями-предметникаN{и и

обуIающимися. Регулярные коЕсультации классного руководителя с учитеjulми

предметнИк.*dи, спо;бЙуют формированию единства мнениЙ и требованиЙ педагогов

по кJIючевым вопросам воспитания,предупреждению и разрешению конфликтов между

учителями и учащимися.
Классным руководителям 1-9 класс запланировать проведение открытых классньIх часов

на 2025- 2026улебный год..

По чотвертому вопросу : слушшIи руководителя Мо классных руководителей Матюшину

н.н. В своём выступлонии она рассказшIа о результатах проверки программ воспитания,

На провеРку быпИ предостаВлены програN,Iмы всех классных руководителей, программы

классньD( руководиТЬлей составлены на основе общешкольной программы воспитания с

yIeToM своих кJIассных мероприятий,
по пятому вопросу: . спушали внештатного инспектора по охране прав детства-

Радачинскую Е.Ь.. Она говорила о вьUIвлении ,Щетей и подростков, находящихся в

социально orru""o' положеЕии и формирование баrrка данньж, Эта функция вьцеJuIется

в профилактичоской деятельности, так как позволяет решить задачу по организации

деятельности, в которой необходимо взаимодействие всего педагогического коллектива

школы, различньIх структур, решающих пробпомы несовершеннолетних и их семей,

В начаrrе кn2кдогО у""О"о.О года В школе оформляются социаJIьные паспорта всех

кJIассов, впоследствии состаВляется единый социальный паспорт школы, На основании

данньж социальньIх паспортов создается банк данньж учащихся, оказавшихся в трудной

жизненной ситуации, и семей. находящихся в социально-опасном положении, с целью

последующей помощи им.
По шестому 

"о"ро.у: 
завуча по УВР" Она довел до сведения план 

"р1tф_тлli::'-":::::
мероприятий по пдд и ознакомил со статистикой дорожно-транспортньIх происшествии

в районе.
По 7 и 8 вопросitIчI: заву{а по УВР Рвачеву н.и.. о необходимости мониторинга

посещаемости уIаrцимися уIебньж занятийо вести индивидуальную работу с семьями

(приглашение родителей в школу, проведение консультаций, родительских собршrий,

заседание совета IIо вопроса},I ПраВонарушений с IIригпашением родителей и у{еников,

составление актов посещения дома учеников и их родителей, письменные

предупреждения об адмиЕистративньD( взысканиях за неудовлетворительЕое воспитаIIие

детей).
По 9 вопросу: внештатного инспектора Радачинскую Е,в", которая"говорила о мерах

профилакгики безЕадзорЕости и правонарушений.,

с цепью систематизации работы Ьор*о"ur"льной организации в области профилактики

бьша создана 
-й;й;*а 

,rроф"л-*rr*" безнадзорности и правонарушений ср9д1

несовершеннолетниХ. ,ЩеятельНость пО профипакт"о. бaa*uдзорЕости и правонарушений

несовершеннолетними основывается на принципах законЕости, демократизма, гуманного



ОТНОШеНИЯ С НеСОВеРшеннолетними, поддержки семьи и взаимодеЙствия с неЙ,
ИНДИВИДУtlЛЬНОго подхода к несовершеннолетним с соблюдением конфиденциtlльности
ПОЛуrенНоЙ информации, государственноЙ поддержки деятельности органов местного
СtlNIОУпраВления и общественньrх объединениЙ по профилактике безнадзорности и
ПРаВОНаРУшениЙ несовершеннолетних, обеспечение ответственности должностньIх лиц и
граждаfi за нарушение прав и законных интересов несовершеннолетних. На yreTe К,ЩН в
2024-2025 учебном году обучающиеся не состояли.
Задачи прогрilь{мы:
- Создание условий для проявления учащимися нравственных и правовых знаний,
УмениЙ, развивать потребность в совершении нравственно оправданных поступков.
Формирование у учащихся потребности в здоровом образе жизни путем успитания
умения противостоять вредным привычкtlN{.
-Воспитание у учатцихся нравственных качеств личности посредством развития
индивидуальных интересов и способностей.
-ОРганйзация эффективного взаимодействия всех воспитательно-образовательньD(
структур (школы, семьи, ОДН) в работе с lrодросткаNли (группы риска). - Обеспечение
социЕrльной защиты детей и подростков.
-Осуществление мероприятий по профилактике правонарушений, безнадзорности,
формированию здорового образа жизни, воспитанию толерантности и уважения к прЕlв€}IчI

человека.
По 9-10му вопросам выступила педагог-психолог Богославская А.П., KoTopEuI ознакомила
С ОрганизациеЙ участия в СПТ. I_{ель тестирования - раннее вьuIвление незаконного
потребления наркотических средств и психотропньIх веществ определена Федеральным
ЗаКОнОМ от 07.06.2013 ТЫ 120-ФЗ <<О внесении изменений в отдельные законодательные
аКты РоссиЙскоЙ Федерации по вопросаI\d профилактики незаконного потребления
наркотических средств и психотропньтх веществ> (да;lее _Федеральный з€жон 120-ФЗ).
ЕМ СПТ предназначена дJuI вьuIвления латентной и явной рискогенности
социальнопсихологических условий, формирующих психологическую готовность к
аДДиктивному (зависимому) поведению у лиц подросткового и юношеского возраста.
.Щанная методика осуществляет оценку вероятности вовлечения в аддиктивное поведение
на основе соотношения факторов риска и факторов защиты, воздействующих на
обследуемьrх. Выявляет повышенную и незначительную вероятность вовлечения в
зависимое поведение. Как покilзч}л опыт, методика позволяет осуществля,ть оценку
вероятности суицидального поведения и иньIх отклонений в поведении. Прошли
тестировtlние в 2024-2025 учебном году 9 человек.
Группы риска 0 человек
постановили:
- Продолжить работу по вовлечению детей в трудовую летнюю практику и продолжать
работу по оздоровлению детей, ознакомиться с планом работы ШВР на 2О25-2О26
учебный год.
- У каждого классного руководителя должен быть програN{ма воспитания, социальный
паспорт.
- Применять в работе с классным коллективом современные, инновационные методы и
приемы, технологии в целях повышения эффективности воспитательной работы.
-примеIIять к с:ведению и строго выполнять положение по внеурочной деятельности,
довести до 100 0/0, стро.о контролировать посещаемость учаrцимиЙ учебньrх занятий.
-Проверить програп{мы воспитания кJIассов, коррекция в соответствии с заNцечаниями.
-Составить социальный паспорт школы на основе паспортов всех классов,
проанurлизировать результаты и составить план работы с учащимися, с попtшшими в
группу (риска).
-Утвердить график проведения профилактических мероприятий по ПДД, совместно с
сотрудникалли ОВЩ ПДН.



-Проан€шизировать результаты
группу (риска)).
-Продошкать работу по СПТ.

и составить план работы с учащимися, с попавшими в

,,1 i;'
Председатель, ЙЁ,{,,, * 

В.Г.Полоусов
Секретарь : " L,' € ##SfuОсадч ая С.П.


