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На ocl,toBallиI1 рilспоряжеIIия Миtлпросвещения России от 25. 12,20

),tIJерждениrt r'tетодоjIогии (целевой NIодели) наставничества обучающихся
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1. Обшtие поJIоя(ениrI

1 .1 . Нас.гОltшее I]о.rrожение о наставлIИчестве в МБоУ БогородсКой оIЛ (да,тее -

tl().]l0ilieнlie) разработа}Iо в соответствии с (>едеральным законоп{ от 29. |2.2012 г. ЛЪ 27З-

cDl] коб сlбllitзоваlлиrt в Россилjсttой сDедерации> (с изпtененияNlи и дополFlениями), во

llспо.lненttе цос1аilов"lениrl N4инистерства просвещеllия РФ от 25 декабря 2019 года Ns

Р l45 ((С)б утвер)Iiденl.tи N,IеТо;Iологии (uелевой модели) наставничества обучающихся для

орга}}Iизац11ri. осушlествляIошttх деятельность по общеобразовательным, дополт-Iительным

сlбtлеобразоi]а,гельl,tы\,{ IIрогра]чIN,{ам и программам среднего профессионального

ilбра:зов;Ll.tllя. в To\I LILlcjle с применениеNI луLIших практик обмена оПыТоlчI ]\,Iежду

trбr ,1дlur,,\lися,)_

1,2. llелеваяl \{одель наставничества ]\4БоУ Богородской оШ (далее шltола),

ос},111еств,пяIощая образоватепьнуIо деятельность по общеобразовательным,

лопOлl]ительныN,I обттiеобразовательным программам (далее - целевая модель

гtitст,аtзtlи.tества) разработаltа в целях достижения результатов федеральных и

l_]сгиOlfal,jILIJых llpoeliтoB "СJовреN,{еI{ная Lпколtl" и "Успех каждого ребенка" национального

ll1]oeкTit " Образование".

l ._]. Llас гсlяrrlее положение устанавлLIвает правовой статус наставI]ика и

llitc,taL]_]]rIeN,lOгO" реглаNlентIiрует взаиN{оотI{ошения между участниками образовательных

tlтttclп t et tltii в деяте"пыlостI] н аставни чсства.

i."}. L)cHtlB}I}:Ie ТеРN,Iины и поня,гия, приN,{еняеN{ые в настоящепl Полохtении:

|ltlllltct rl(tct11(1.(jlll.lLreCпlG(I - способ реализации целевой \,Iодели через оргаIIизацию

рtrботы I{ilcTaBl]LlllectcoЁt пары или группы, участ}Iики tсоторой нахоцятся в заданной

ilбсrояге,цьстваN.{и 1эолевой ситуации. определяемой основной деятельностьIо и позицией

\ (lJc l llIlK()lJ.

lT7lo,,ptt.tt.l.t.l. ll(1c1l1Ll(jHltt!eCпlBcl - комплекс N{ероприятий и формируюших их действий,

ltlttlравленный на органи:заI_{рlю взаиN,IоотноrrIений наставника и наставляемого в

ttoi-l lt-peTil l,rx ф о рплах для п олуLIения ожидаемьiх резуJIьтатов.

Hctc,пlctB.,tsLe,l,tbtЙ - участник програN,Iмы наставничества, lсоторыЙ через

tз,зiiил,tодейстI]ие с I{аставником и при его по1\Iощи и поддержке решает ко}IкретFIые

)litI,]HeHltыe. jtl.iчные lt проdlессиональные задаLI}I, приобретает новыil опыт и развивает
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з,2. Рабочаrя группа осущестI]ляет спедуtощие функции:

.р;r,зрабоrtсаиреал}IЗаЦI,IяЩорожноriкар,rыпоВнеДреНиЮIfелевой

i]

i,,
i],

'l1l
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Б,l ctzоdct1эl t blй вьtп),аl;l tt tt; вып\,сI{I]IIк школы,

,:!

,ii

Jlр)/гt,Iхсферах;
о ilоjlго.l]оВКа обччаюrцегося i(

1,рtiеl(тор!lи:
. tlбеспечение условIlЙ для повышенI{я уровня профессионального MacTepcTl]a

llедilгOгическI{х раlбо"гнtiliов" задейстI]оваI]ных в реализации

ll llc l alJl l и tIccTBa. R (l)op\laTe l lсп реl]ы Bl lого образования,

целевой I\{одели

. со:]дание канаJlа эффективлtого обмена личностным, жизненным и

п рOф ес с и о FI а,|tы,IыN,I Oпt I,I,ONI для каждого субъекта образовате.,Iьной и профессиональноЙ

Ii}rфорN,Iационная насыtцен}lос,гь :

. pacкpbiTl.ie лиLIl]остного, творческого, профессионального потенциала каждого

ос)yчittоltlегосrl. поддержка формирования и реализации индивидуальной образовательной

3. МехаrIизм реаJIизаIции программы (системы)

l |;

]i,

:|]]

.!|

:,"j

j.1. Щля реализации системы наставничества

L{i-lcjllt llpIlB"|IeLleHHыx специалIlстов и педагогических
формируется рабоtIая группа из

работников МБОУ Богородской

I l |tс-l,дi] li i] L{ес,гва :

' о l] I,l1FI изtlL{ио нII0е

jL

flи методическое сопl]овождение работы наставниtIеских пар



iiпс гавIilltIесl(L1\ tIapax l.tjll.{ группах (по выбору) по следуошим формашt:

, l\,(II1,1,C;Lb - ) ll,tTe,|lb):

о (\ LIt,t,геjlь - },LlellиK):
. (\llleНLIlt .- уlлtll,е,пь).

оргаtrtrзация рабоl,ы по данныN,I форп,rапл в каждой наставнической паре или группе

rll]е.ltполaLI,ttс,j. реrrlение LIllдиl]IIдуаJIьных конкретных задаLI и Iiотребностей наставilяеh,{ого,

1.1сходrl 1.1з pec),pc()tt HacTilr]HlrKa. определенl]ых в холе предварительного анализа,

j,,+, N4оltrtr,орlrнг I{ оце1ll(а РСЗу_rlьтатов реализации слIстемы наставFIичества

ll0I11,1\lдеl,ся l(tlli c1,1c,l,eN,lal сбора, обработки, хранения и использования инфорN,Iации о

l]еаjlllзацлtи Щелевоri Nlодели наставниLIества в мБоУ Богородской оШ и организуется 1

раз в 1]олгода до 20 деrсабря и до 20 мая ежегодI{о,

з.5. Информаuионная подllержка систеNlы наставничества осушествляется через

рilзNlешlение иrrфоршлаLlиll на официально\,I сайте мБоУ Богородская оШ ,в соответствии с

рilз}]аботаtlньiл,1 N,iедиап j tiillo\,1.

.l. q)yttKl(}rlI KYpa.I,Oprr l}IIедреlIиrI Целевой модели Hac,гaBllиtlecTl}il

.i.l. li.ypaTOp Ilil]llачаеIся решеI{иеNl руi(оводителя мБоу Богородской оIш,

4.2. K_vpaTop выtlо,цняет следуюlц,ие задаLIи :

. сбор 11 работа с базоl"л наставников и I]аставлrIемых;

. орган!t:]ациr1 обу.rения наставников. в том числе привлечение экспертов

i

:

,i'

l l',

,!]

5. Права и обязilIIIIости tIacTaBIlцKa

.' l. Hlrcl;.tBllltIt ()бrlзilIj;

, разрtlбtrтыIjать индивидуальный план комплекс мероприятий в

о pl,ilti l.].] alll,i l,i работы н аставнLiческой пары/группы;

. }.ttac]]BotsirTb в реал1,1зации fiоролtной карты в рамках компетенции;

. 
1]el,\,..]IrlpllL) lIOceLl{ilTb образоватеIIьные собы1ия, организова}IFIые в pal,lкax

ра]\4ках

i ',
:.

Ill]овL,де нил tlб\, чегl ия,
I_\елевой. ttt)ltтроль :]t1 0рl,ilнизацllей i,ЛеРОttРИЯ'ГЛtй fiорохtной

\,lL)де"I ttl Htlc,IaIBI]llLlecTBa.

участие в оценке

рLiзrlиltItьlе форштыi{аставниtIества;
. Nlо]{иl'оринг реitJlLll]ациI{ и полуLIение обратноЙ

,i
,ii

i]
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. t]HocllTb предложения куратору и руководителю образовательной организации по

ill ]JCCiliii(] rlз\lененltй в ЩopolrtHy}o карту;
. п]lil]j,lct(a'l'l, ДРУГI]х спецLlалtIстов дllя рilсширения компетенций наставляеj\lого.

б. Праrlа Il обrIзаlIности IIаст,аI}JIяеN{ого

6,1 . llаставляеN,IыIi обязitн:

.l]ег\,,rIярно посеrrIать встречи, образовательные

lj tI.]lll1]11д\,ilJIbI{ ыN,i п"паноNI ;

, l]ыпо"l1Liять cBOeBpeN,{elllIo и KaaIecTBeHHo

Ilril.INlille"IibFIo }1 увtlxiительI{о отI{оситься к

I l tlcl,tllJFl и tлеской гр)rппы,

6.2. IIаставJIяIе]\{ый иN{еет право:

задаLIи. поставлеFIные наставником;

и другим участникам

. ВНоСLiТIэ предло)Itения в }Iндивидуа-цьный план обучения в рамках организациII

р.lботы нilставI]иl{ескоЙ пары/группы;
| пpI]I]t,Iп,Itll]b учtlстие в обсуIiдениях и мероприятиях. направленных на развитие

с I.1 ст с\,1 ь j LI ac,t,|lIj гI i] lIec l ва I] образ0 ва,Iельной оргаFIизаци и :

. LJ 1.1liдL1l}l.{Д\'il-Гl1,1,1оNI IIорrtдliе 0брLlща]]ься к FIаставниltу за coBeToN{, поN{ощью по

вO,цi IуюIiiи},I BOilpoca\{ :

. при I]9возN,Iо)I{I{ости установления личFIого контакта с HacTaBHI,IKoM выходить с

ходtiтii]:{стRох{ к руководителIо образовательной организации о замене наставника.

7. За Iс.п loll и геJl 1,1l ые полон(еIlия
7,1. Нас,гоrlщее IlоложеI{ие вступает в сI-{лу с N{oMeHTa утверждения руководителем

сiбразовате,rlьной органи:зации lr действует бессрочно.

7,2.. |з }Iастояrцее Полохtение могут быть внесены изменения и дополнения в

сооl,ветствI{и с BiIoBb ПрИняТылltи законодательными и иными нормативными aKTa\{Il на

peI,I{Ot{a_]bHoN,I }{ федеральноN4 уровнях и вновь принятыми локальными нормативными

il}i,l,ilN,l и ,

:;

|,

|.



Прилолсение 2

к приказу от22

j{ороittлtая кар,га вIIедреlIиrI (целевой модели) наставirич мБоу
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Lrе.lевr.lй N{о]lелll

ttacl,a tJ н l](lecl,Ba
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Меропрt,tятl,tеЛ'1,

пlгr

l lnltllcгttlBtrtlIre
,)Irllla

деятельность по общеобразовательныI\{,

до пол 1,I tlтел ь r-r ы п,t об щеобразовательн ы м и

про граNl м ам средлtего профессиоrtального

образованtrя. в ToI\4 чисJ-lе с при]чIененl4еN{

.qучших пpaк,гtjI( обмена опытом N4ежду

обуч аюшиl\,Illся))

тельную

РаспоряяtенияИзученttе
Российскойования P-:lобраз
коб2 20 925от

модеЛrtелевоir)
я для организаций,обу.tаtоtцt,tхс

азова,о щI,tхществляю обрсу

l,iзу,tегttlе tl

с ист,еN{ ат14зац1,I

я tl\,1еlOщtIхся

N4ат,ерLlалов llo

пllобл епл е

наставн t,ltlecTBa

Рвачева

проеI(тная

группа по

внедрению
проекта
кL{елевая

модель
наставниче
ства)

н.и.,l. Изда1-1ие приказа о внедрениll

модел l.t Hacl,aB гl l,лчества.

2. Разработrtа и утверждение положения

о FIаtставниllестве,

З. Разработка и утверждение дороrкной

карты внедренl]я с1,1стемы наставнлlчества,

4. ИзданtIе прtlказа о назнач9н!lи

куратора внедрения целевой модели

наатавцичества.

подготсlвка

ltopMtaTr.lBHoй

базы

реализации
целевой N4оделIi

гIi.tCTaB гt l111eCTtsa

Рвачева
H.1.1..

Осадчая
с.п.

Проведение \,IoHllTop,l

предварительных

нга по выявлеItию

запросов от

потенциальных наставляемых и от

заI.Iнl,ересованных в HacTaBНl1llecTBe

аудптори1,1 BtlyTpt,l и вне школы: выпускники,

ии др.

Выбор форпt п

прOграl\1\,l

1-1ac,TtlB н llllecTBa

!lсходя из

потребнос,ге Г,t

Ноябрь
2022

Гl ровеле н ие tlдN4 и н l,lcTpaTtlB

по вопросаN.л реализациll целевоl,i модели

настав н t,itIecTBa.

и

совещания

карты)анапл (дороlкноi,iсоставление

слпо ед)/}ощllм формам

l.,lтелLl ь:У( ytteH1.1K>,

)ени кLleкУ HllK y,l

ь)),ител!l1,1,гел ьу( уч i]!,

eHttK),ьаб(Р учотодател

дент

Иrrформitрован
tre родптелеГl,
псдагOгов.
0бч(IаlOщ1.1хся О

B()l]\lOrli нOсl,я х

1.1 це-ilя\

цеlrевойt NlOдejll,t

ндставн }I!IecTBa

2 " Прове.ленr,rе родител ьских собрани i1{,

З " Проведен r,]e учеlj I,1ческоiл конферен ши и,

,1. Провеленtlе классных tIacoв,

5. 11 нфорпл I,ipoBattl{e tlерез раздел

к 1-1 астав rl t,l ч ecTl]o) н а Сайте обра:зовател ьн

органI{зац!lи.

6. Ин(lорl,tLrрован}lе вllешнеи

педагогиtIеского совета.Проведенt,tе

i'i,: i

i,r

i;
i], ,

!.,.

i.!
,:l

I','

:]'i_,
i:,

FIоябрь
2022

1

Рвачева
н.и.,

С;П.
]l,]'

:

'i .:]']'

i,

i liL '], i,

:, ,. lji'a

Llоябрь -
декабрь
2022

l 'l

lii



2. Q)ор b,rllpoBaH Ire

Сlазы

ilасl,iltJляеNlых

обч.tающихся, педагогов,

персоllалt l]ых данных

представ I.]теле й)

наставляеN,t ы х.

запрос]ах

тре,гьих

ytIacTHtlI(oB

согласLlя от родителей

з. fiбор

лиц: liлассныll

психолог"

a}.IKeTаттестацrrti, аналl]за

acT1.1e гра]\t N,I епроY'r
на2 согласи1.1Сбор

1, ПpcrBe;reHlte

4. Сбор

запросах наставляемых

дел. аналLlза

цglрдц.tgской

Сбор данных о

настtlв.]]rlеNl ых

Фоlэ;v tl;,-loBatзtte

бtrзы

нi]стt,tвJlяеN,l ых

потеl]циальttых LlacTaBH иItов,

участиепl]I1нять
ласиисог.2, Сбор

данных.персональных

l. ПроведенllеСбсlр .ланлtы.х о

}lacTi]l] tI1.1liax

J c|r9plt l t 1эc,lBa l t t.te

базы

гlilстilв н 1.1lio в

для

ltн(lормирован tля

потенц1.Iальных

Гlровелеtлие

Проведенr,Iе

и выбор
програNIN,tы

выяв.пенrtе
HacTtlBH},l lioB.

входяrцлtх в базу
по,тен циал ьLlых

ljitcTaB н I,I ков

Отбо1l ti

обчченl.tе

настагJн ll lioB

4.

сопроt]оiliд9н 1,1я

l [одготовt<аобr,чеtлlrе

tlilст;ltsllиlioB л"lя

работьi с

настаtsляеi\,lы N,I и

и

Издание прt,lказа

I-1acTaBI]l,iIiOB)) с

0рганtrзация
обу,че нияпроведенлtе

l

l

l

i,
]

l.
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l:i

i .a

'|,,,:,i
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Рвачева
t].и.,
осадчая
с.п.
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2022
анкетированI]я

.'.' .i.

Рвачева Н.И.Ноябрь -
/[екабрь
2022

наставJlяеI\4ы х из ч14сла педагогов.

2. Форп,rированllе базы данных
НасТаВЛяеNlых Из (Il{сЛа обУЧаЮЩихся. 

-

Формtlлрование базы данных1

Рвачева
н.ил.
Осадчаtя

Ноябрь -
Декабрь
2022

анкетированl.,lя среди

Рвачева Н.И.Ноябрь -
Щекабрь
2022

Рвачева
н.и.,
осадчая С,П.

Ноябрь,
,Щеrtабрь

2022
для KoHKpeTHo!,I

и

материалов

:i ii.,] i

наставников

Ноябрь -
Щекабрь
2022

Полочсов
в.г.

:l

I-1оябрь

2022

Ноябрь -
.Щекабрь
2022

ллана
кШколыоб
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Отбор
настаtsников 11

наставляе]\,l ых

Фttр,lt ttрсltзан ие

t] ac1,1] t] I,I t 1tIec ti ll х

пар. t,l]),пll

)

групп)
прt,lказаИздаttI.tе

пар1настав н1,1чес liI]x
Заttрспле н l,te

llас,гаl t] l I tltIe c l( li

х пар, групп
составление планов

развt,lтtIя наставляемых,

Организацt,lя
соllрово)t(де н l]я

сфоршt tлровавш им

необхо,липtос,гtt )"

HacTi]lBH1,1l(a

наставляеN,IыN,l. не

пару или группу (прlt

продол)кt,lть поиск

2, Проведение BTopoti встречи

l lаQтав н llч естtsа

4.

наставляеNIого

HacTaBHllKt1 1,1

рабочего llроцесса

наставника и

настАвл яе N,Io го.

5. Проведенtrе

З. Проведение

Органt,tзашlrя

IioN4 п"це кса

lloc"I] едоtsiil"ел ьн

ых BcTpgtl

Hacl aBHllIioB I1

llacTat}-п яеNl ы \

Орг,аttпзацt,tя

теli},Utего

l(o нтроJlя

достl"l)I(ения
пjlilн llрчеNl ых

i]езул bТi]TOB

ttacТilB н tl tiaN,l t,l

()рt,аi,tпзlirцtt:t t,t

OcvlI{ec,T,BJleн1,1e

1lli б tэT,bi

l la с,гal t] l tl l Llec li 11

\ Iii"Ii]. г}]\,rlп

6

:..1'

]

иJ

ьlерогtрI,rя,ги Гt

Гlровеленt,tе

довJtетворе l] tlocTtl

всех

н астав н l] ч ества.

2, ПроведенIле

l

у

реа-гlизацt{tt пjlана

lIacTaB н иlIес,гва.

о-г,tет ы гtо
гljlаI,1al\,1 работы
направ",tен t,tГ,l

t.iacTaBH t,ltlecTBa

(1 раз в кваrртал)

"| Завершеttие
I{ac1i,iBlil]tlествд
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поте[Iциальных HacTaBHlIKoB и

сопоставлен}lе данных с анкетами

наставляеN,Iых.

2. Оргаrrtлзачия групповой встречи

нас,гilвIlи ков и нас,гавляеi\4 ыХ.

З. I 1 poBe:rer r r,ie tlI I I(етироВан liя Lta предNt ет

пlrс_]по,l l l l 11с\lого l lac l,itвника,

l-j асl,itвляеN,l ого после заверше ния гру п пово r,I

Bc,l реч ll.

4. Аналr,tз анкет групповоi1l BcTpetttl и

соедtlнен1,1е [lас,Iавнl{ков и наставляе]\{ых в

l . Проведенr,Iе анализа

(об

t,Iндивидуального

Рвачевапсихологического

2022 -202з

уч. год
l. llроведенllе первоit

наставл,1е N,I о го

AHt<er и;lованttе.

Форп,tаты aHIteT обратной

проN4 еrliу,го(l ной1 о цен ки

связ1,1

Майr 2023л l,Itl но имонитор1,1нга

в направлениt,lучаатLlем
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